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Innledning

Arsmeldingen for 2016 folger opp fokuset fra siste r med en sterk vektlegging av nekkeltallene i
KOSTRA'. Rapporteringen tar ogs4 i &r utgangpunkt i gkonomiplanens rammeomrader. Malstyrings-
indikatorene er hentet fra ekonomiplanen 2017-20.

Resultatindikatorene i arsmeldingen sammenlignes for de 2 siste &r bade innad i kommunen, i Telemark
og den nasjonalt definerte kommunegruppe av sammenlignbare kommuner som Siljan er plassert i.
KOSTRA-tallene blir supplert av nekkeltall som vurderes vesentlige for den kommunale virksomheten.

For gkonomiske analyser for 2016 henvises til det vedtatte regnskap for 2016. Regnskapsresultatet viser
et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr. 16.043.532. Netto driftsresultatet utgjor 8,2 % av
driftsinntektene. Landsgjennomsnittet er 3,7 %. Resultatet er betydelig bedre enn forutsatt, og gir en
storre skonomisk reserve enn tidligere antatt. Kommunens netto ldnegjeld okte med kr. 7.129 per
innbygger kr. 48.031 fra 2015 til 2016, og er litt hoyere enn landsgjennomsnittet.

Vurdering av arbeidsmiljoet blir framlagt gjennom en egengodkjent arsoversikt for verne- og
miljearbeidet 1 virksomheten. Sykefraveret er ytterligere 1 2016 redusert med 1,0 % til 7,3 %. Kommunen
er tett pd malsettingen om 7 % sykefravaer. Kommunen har 203 ansatte fordelt pa 155 faste arsverk.

Innbyggertallet i kommunen gkte til 2.357. Nettogkningen i innbyggertallet ble dermed pé 22 personer,
som tilsvarer en befolkningstilvekst pa 0,94 %. Befolkningsutviklingen i Siljan er hoyere enn
landsgjennomsnittet som er pa 0,85 %. Telemark hadde en befolkningsvekst pa 0,44 %. Folketallstrenden
ble dermed snudd 1 2016 etter 4 ar med nedgang i folketallet, og Siljan har tredje sterkest prosentvis vekst
i folketallet i Telemark. Fadselsoverskuddet er pa 4 personer i 2016, og det er det 2 flere enn fjoraret.
Netto innenlands innflytting er 5 personer, mens netto innvandring er 13 personer.

Kjell A. Selverad (Sp) er ordferer og Kim Vegard Rekvik (H) er varaordferer. Kommunestyret har
behandlet 85 saker 12016, som er 23 flere enn i 2015.

Det formelle arbeidet med a besvare regjeringens kommunereform fikk sitt klimaks da kommunestyret
vedtok? 4 viderefore Siljan som egen kommune. Samtidig ble det vedtatt’® et anske om et styrket
kommunesamarbeid i1 Grenland. Det gkte samarbeidet er et av flere virkemiddel for & lose de utfordringer
som kommunereformprosessen har pavist at regionen har i forhold til Stortingets mél for reformen.

Arbeidet med Kommunal planstrategi 2017-20 ble gjennomfert og vedtak fattet i desember 2016. I lapet
av aret er de overordnede plandokumenter som kommuneloven krever — gkonomiplan, budsjett, regnskap
og arsmelding vedtatt. I tillegg har planer blitt utarbeidet og vedtatt innen fagomradene helse,
forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, personalpolitikk, nering og digitalisering.

Politisk ledelse har et fokus pa & utvikle kommunen. Prosjektene Siljan inn i framtida, neringshage og
bygdesentral er eksempler pa dette. Barnehagestrukturen ble endret til 2 barnehager — Loppedépan og

Opdalen — 1 lapet av hosten. Samtidig pagar et planarbeid med utvikling av Siljan sentrum. Vedtak om
grensejustering mot Kongsberg kommune er oversendt Fylkesmannen i Telemark for videre utredning.

Kommunens beredskapsarbeid er forankret og prioritert bade i ledelsen og ute i avdelingene. For &
underbygge dette ble det gjennomfert en intern beredskapsovelse.

1 KOSTRA er den obligatoriske rapporteringsordningen mellom stat og kommune.
2 Vedtak i Siljan kommunestyre den 21. juni 2016 i sak 47/2016.
3 Vedtak i Siljan kommunestyre den 21. juni 2016 i sak 48/2016.
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Interkommunalt samarbeid skjer gjennom Grenlandssamarbeidet. Siljan kommune deltar sammen med
Bamble, Drangedal, Porsgrunn og Skien kommuner, og delvis Kragere kommune. 9 utredningsprosjekter*
har pagatt 1 2016 — Kommunereformprosessen, Mer vekst 1 Grenland, Strategisk neringsplan for
Grenland, Kartlegging av n@ringsarealer og utarbeidelse av strategi for naringsarealer i regionen, Helse —
Likemannsprosjektet, Talenter for framtiden, e-lering, Statistikksamarbeid og Brann- og redningstjeneste.
Omleggingen av kommunens IKT-drift ble sluttfert i 2016, og er né lokalisert hos ITG’. Skatte-
oppkreverfunksjonen ble fra 1. mars 2016 overfort til Kemneren i Grenland®. Siljan kommune ble
deltaker i Tolketjenesten i Grenland’. Vekst i Grenland IKS er kommunens nzringsutviklingsapparat, og
skal drive slikt neringsarbeid som kommunene ellers ville utfort. Bypakke Grenland er pagar, prosjektene
gjennomfores etter vedtatte planer. Den nye GS-veien fra Solvika til Holtesletta har hestet mange positive
tilbakemeldinger.

Statlige myndigheter fortsetter med en omfattende tilsynsvirksomhet, og i 2016 er 6 statlige tilsyn
gjennomfort innen omradene Arbeidsmilje om arbeidstey og garderobe, Krav for & forebygge
arbeidsrelatert sykdom og skade, Gjennomfoering av nasjonale prover, Elevens utbytte av opplaringen,
Barneverns rutiner om meldinger og Vannproduksjon. De endelige tilsynsrapportene for kommunale
fagomrader legges fram for kontrollutvalget og det ansvarlige politiske organ. Telemark
kommunerevisjon har ikke gjennomfort er noe forvaltningsrevisjonsprosjekt i 2016.

Kommunen arbeider mélrettet for 4 iverksette og gjennomfore tiltak for & sikre betryggende kontroll av
den totale virksomheten.! Ridmannen prioriterer internkontrollarbeidet og det pagar et kontinuerlig
arbeid med utarbeidelse av rutiner og dokumentasjon i avdelingene.

I Kommunebarometeret’ som Kommunal Rapport har utviklet fortsetter Siljan kommune med en god
rangering. Endelig resultat blir presentert i juni 2017. I fjor var kommunen rangert som nummer 7 i
landet.

Tjenestetilbudet som ytes er i samsvar med det nivd kommunestyret har vedtatt i budsjettet og ivaretar
nivéet staten fastsetter gjennom lov og forskrift. Siljan kommune har de siste arene bygd opp en betydelig
egenkapital, som kan benyttes til & stabilisere for usikre ekonomiske rammebetingelser gjennom
endringer i inntektssystemet. Dagens arbeidsbelastning i avdelingene er stor, og aktivitetsnivéet er i
overkant av hva som kan paregnes. Det medfoerer at investeringsprosjekter og driftstiltak i sterre grad mé
tilpasses tilgjengelige ressurser i forhold til forventet framdrift. Siljan vil dessuten fortsette med en streng
disiplin 1 sin prioritering av tjenestetilbudet 1 forhold til inntektspotensialet, for at visjonen om vare et
godt sted & leve ogsé skal vare en realitet i framtiden.

Silian den 11. april 2016
Jan Saethre
Radmann

4 Handlingsplan 2016 for Grenlandssamarbeidet.

> ITG er en verskommunelgsning etter kommuneloven § 27 for IKT-drift bestdende av Bamble, Siljan og Skien kommuner.
Skien kommune er vertskommune.

6 Kemneren i Grenland er en vertskommunelgsning etter kommuneloven § 28-1b for skatteoppkrever bestdende av
Porsgrunn, Siljan og Skien kommuner. Skien kommune er vertskommune.

7 Tolketjenesten i Grenland er en vertskommunelgsning etter kommuneloven § 28-1b bestdende av Bamble, Drangedal,
Porsgrunn, Siljan og Skien kommuner. Porsgrunn kommune er vertskommune.

8 Siljan kommune deltok i KS sitt internkontrollnettverk Orden i eget hus i 2013-14.

? Kommunebarometeret er en sammenligning av landets kommuner basert pa ngkkeltall. Hensikten er & gi beslutningstakere
en lettfattelig og tilgjengelig oversikt over hvordan kommunene driver. Tallene er i hovedsak hentet fra Statistisk
Sentralbyras KOSTRA-database.
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Administrasjon

Ansvarlig: @konomisjef Kjersti Farstayl

Ressursinnsats Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015
Netto ramme 19.014.556 20.631.000 18.664.688
Mgtevirksomhet (mgter) / saker 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Kommunestyret @ | 8 | 9 | 62 | (9| 71 |[(10)| 65 | (B | 71 | (9 | 95
Formannskapet (A0) | 70 | (9) | 40 | (12)| 66 |(13)| 62 | (9) | 72 | (9) | 64
Administrasjonsutvalget ) 3 /]| 0O O0|O]| 0| 1 ) 8
Arbeidsmiljoutvalget BG)|12 | D |12 | @] 9 | @ |15 @ |13 |@& |18
Kontrollutvalget 2 |17 | @ |19 | 18| D |21 | b | 25| ()| 20
Negkkeltall Beskrivelse Siljan Telemark Sammenlign.gr.
fra Kostra 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Netto driftsresultat i prosent av
brutto driftsinntekterp e 6,5 50 1,9 ol 2,2
| Langsiktig gjeld i prosent avbrutto | “4o5 51 193 0| 220,8| 224,2| 207,2| 212,3
@dkonomi driftsinntekter
Netto lanegjeld i kroner per innb. 48.031| 40.902 | 67.726 | 64.495| 57.868 | 55.615
Pensjonsforpliktelse i kroner per 97.614| 95.637|106.560| 103.107 | 103.288| 99.578
innbygger
Netto driftsutgifter til administrasjon |5 59| 7 006 | 4.345| 4.474| 5,740| 5.645
og styring i kr. pr. innb.
Prioritering | Brutto driftsutgifter til politisk styring | “4 qug| 4 75| 445 465 680 701
i kr. per innbygger
Kjgp av tjenester fra /overfaringer til
agldee i pﬂosent av brutto driftsugtg. ialt e 6,6 I 753 e 6,3
Andre ngkkeltall 2016 2015 2014
Sykefravaer i prosent 5,4 4,0 2,0
Antall interkommunale samarbeidstiltak 16 16 16
Vedtatte planer innen funksjonsomradene 10 8 7
Planer Vedtaksdato
1 | Arkiv 2013 17.12.2013
2 | Budsjett 2017 13.12.2016
3 | Digitalisering 2016 8.11.2016
4 | Forvaltningsrevisjon 2016-19 10.5.2016
4 | Grenlandssamarbeidet 2016 31.3.2016
5 | Kommune 2015-27 Arealdel 16.6.2015
6 | Kommune 2014-26 Samfunnsdel 17.6.2014
7 | Kompetanse 2015 10.3.2015
8 | Beredskap 2015 10.3.2015
9 | Neering 2017-20 8.11.2016
10 | Personalpolitikk 2016-19 10.5.2016
11 | Regnskap 2015 10.5.2016
12 | Risiko og sarbarhet 2014 17.6.2014
13 | Selskapskontroll 2016-19 10.5.2016
14 | @konomi 2017-20 21.6.2016
15 | Arsmelding 2015 10.5.2016
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Interkommunale samarbeidstiltak

1 | Grenlandsradet 9 |ITG

2 | Radmannskollegiet 10 | Visit Grenland AS

3 | Ordfererkollegiet 11 | Vekst i Grenland IKS

4 | Telemark kommerevisjon IKS 12 | GeaNorvegica Geopark IKS

5 | Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS 13 | Personalnettverk Grenland & VTB

6 | Interkommunalt arkiv (IKA Kongsberg IKS) 14 | HMS-Forum Grenland

7 | Grenlandskommunenes innkjgpskontor 15 | Opplaeringskontoret for off. sektor i Telemark
8 | Arbeidsgiverkontrollen i Grenland 16 | Beredskapsnettverket i Grenland

Skatteoppkreveren ble overfort til Kemneren i Grenland fra 1. mars 2016.

Drift og oppgradering av sak- og arkivsystemet Public 360 er arbeidskrevende. Prosjektet er sluttfort i
2016, men det er et kontinuerlig arbeid med systematisering og utvikling av systemet slik at det moter
forventet og ensket standard. Dette arbeidet er et samarbeid mellom flere av grenlandskommunene.

Det har veart foretatt en nedvendig oppgradering av gkonomisystemet Agresso — Unit 4 i lopet av varen
2016. Dette arbeidet gikk uten problemer og systemet fungerer som det skal.

Det jobbes generelt 1 avdelingen med sikring av informasjonslinjer og utarbeidelse av rutiner for
interndokumentasjon og —kontroll.

Det er fokus pé trivsel og godt arbeidsmilje i avdelingen. Dette er viktig for & handtere et stort
arbeidspress. Det er benyttet overtid og merarbeid 1 noen grad for & ta toppene, men dette er mindre i
2016 enn tidligere. Sykefraveret i avdelingen er fremdeles lavt, men har okt noe fra fjoraret. Dette er
langtidssykefravaer og skyldes ikke forhold pa arbeidsplassen. Reelt er det lite fraveer, men siden
avdelingen har fa ansatte vil det i prosent synes hoyt ut.
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NAV

Ansvarlig: NAV-leder Annette Sgrensen Muo

Ressursinnsats Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015

Netto ramme 6.886.805 6.799.000 5.923.928
Nokkeltall Beskrivelse Siljan Telemark Sammenlign.gr.
fra Kostra 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015

Netto driftsutgifter til sosial-
tjenesten pr. innbygger i kroner
Netto driftsutgifter til gkonomisk
sosialhjelp pr. innbyager 20-66 3r 3.123 | 2.336| 4.692| 4.273| 3.160| 2.556
Andel arbeidsledige 15-74 ar 1,1 1,2 1,8 2,3 1,6 1,6
Tjenesteind. | Gjennomsnittlig utbetaling per

stenadsmaned for introduksjonsstenad B 14-152

1.844| 1.375| 2.816| 2.573| 1.868| 1.512

Prioritering

Levekarsdata | Andel innvandrerbefolkning 7,6 7,0 12,9 12,3 11,2 10,6
Andre ngkkeltall 2016 2015 2014
Sykefravaer i prosent 0,7 13,0 0,0
Antall interkommunale samarbeidstiltak 0 0 0
Vedtatte planer innen funksjonsomradene 0 0 0
Planer Vedtaksdato

1 | Barnefattigdom 2012 18.12.2012

2 | Integrering 2013 7.5.2013

Bemanning og oppgaver

Etter diverse endringer de siste arene har NAV Siljan nd minimumslesning for NAV kontor som er sosialt
forebyggende arbeid, ekonomisk sosialhjelp og kvalifiseringsprogram. I tillegg har NAV Siljan ansvar for
mottak, bosetting og oppfelging av flyktninger. En ny person ble i 2016 ansatt pa kommunale vilkar,
delfinansiert av NAV stat. Vedkommende jobber med sosialt forebyggende arbeid, skonomisk
sosialhjelp, gjeldsrddgivning, samt oppfelging av brukere pa statlige ytelser som arbeidsavklaringspenger.
Aret for ansatte vi en ny kommunalt ansatt med ansvar for koordinering av flyktningarbeidet, bosetting og
introduksjonsprogram, samt kvalifiseringsprogrammet. NAV Siljan bestar dermed av to statlige og to
kommunalt ansatte, fordelt pd4 kommunal finansiering av 1,5 arsverk og statlig finansiering av 2,5 arsverk.
Dette er ansett som nedvendig bemanning for & ivareta oppgavene lagt til NAV-kontoret. Det har for
ovrig ikke vaert noe legemeldt sykefraver i 2016, kun enkelte egenmeldingsdager.

Form og innhold pd NAV kontoret, som i NAV ellers, er i endring med bakgrunn i kanalstrategien og
digitaliseringen i NAV. Det legges opp til okt bruk av selvbetjeningslosninger og mer tid til tettere
oppfelging av de som trenger det mest. Dette innebzrer flere planlagte timeavtaler og mer oppfelging ute
pa arbeidsplasser og tiltaksbedrifter. NAV-kontoret er &pent for benyttelse av selvbetjeningslgsninger og
veiledning til dette fire dager i uken. Onsdager er stengt for selvbetjening, men det er mulig & ha planlagte
timeavtaler. Samtidig vil onsdager ogsa benyttes til mer utearbeid, da det ikke er avhengig fysisk
tilstedevearelse pa NAV-kontoret denne dagen.
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Sosialregnskapet for 2016

NAV Siljans regnskap for 2016 pd kommunal side er omlag som budsjettert. Vedtatt budsjett for 2016 var
pa kroner 7.135.000, med budsjettjusteringer ble det 6.799.000. Regnskapet viser et forbruk pa kroner
6.886.805. Vi holder oss noenlunde innenfor budsjettet slik vi har gjort de seneste arene.

Netto driftsutgifter til skonomisk sosialhjelp per innbygger var i 2016 pd kroner 1.844, en ekning pa
kroner 469 per innbygger sammenliknet med 2015. Telemark for gvrig hadde ogsa en gkning fra 2015
men Siljan ligger fortsatt som tidligere ar vesentlig lavere enn Telemark. I 2016 gkte det faktiske antall
sosialklienter med 11 personer sammenliknet med 2015 (fra 49 til 60 personer), mens det ble redusert fra
54 til 49 personer mellom 2014 til 2015.

Det har 1 2016 vert noen poster med hoyere utgifter sammenliknet med andre ar. Regnskapet for 2016
viser hoyere utgifter til gkonomisk sosialhjelp generelt, og for flyktninger spesielt hvor sluttresultatet
viser overforbruk pé kroner 536.000. Pa gkonomisk sosialhjelp generelt er det et avvik pé kroner 343.000.
Overforbruket har sammenheng med bosetting av vesentlig flere flyktninger i 2016 sammenliknet med
foregdende ar, og det gar i snitt 3 méneder fra ankomst til oppstart i introduksjonsprogram. Det vil si
rundt 3 méneder med sosialhjelp for introduksjonsstenaden tar over. Med store barnefamilier bosatt i
2016 gar det en del utgifter per familie, og det krever mer supplerende sosialstonad i tillegg til
introduksjonsstenaden. Det ble en del drosjekjering til barnehager og skoler en periode og det gér mye
utgifter til SFO/barnehagebetalinger. I arsmeldingen for 2015 ble det gjort oppmerksom pa at vi ville dra
med oss en del av disse utgiftene i 2016. Det har vert et omtrent tilsvarende mindreforbruk av
kvalifiseringsstonad og introduksjonsstenad enn budsjettert.

Sosialfaglig arbeid

Vi hadde 1 2016, som i tidligere ar, svert fa til ingen langvarig sosialhjelpsmottakere, og fa som har hatt
sosialhjelp som hovedinntektskilde i lengre tid. Men enkelte flyktninger er, og stér i fare for 4 bli,
langvarige sosialhjelpsmottakere. Det er begrenset med overgang til arbeid fra Introduksjonsprogrammet
og ogsé for flyktninger i Kvalifiseringsprogrammet. Pa Kvalifiseringsprogrammet jobbes det mye med
videregdende utdanning, og flere deltakere har mal om videre studier etter endt kvalifiseringsprogram.

NAYV Siljan har i 2016 fortsatt & benytte tiltaket Arbeid Forst for alle mélgruppene, da spesielt ungdom,
men ogsd innvandrere og brukere som har sgkt sosialhjelp. Deltakelse pé kurset har, som i de foregdende
ar, bidratt til 4 redusere antall sosialhjelpsmottakere og stenadslengden pd sosialhjelp. Det er hoy
overgang til arbeid for deltakere pa kurset. NAV Siljan har generelt lav arbeidsledighet sammenliknet
med andre kontorer i Telemark og pé landsbasis.

12016 ble lovbestemt aktivitetsplikt for alle under 30 ar som mottok sosialhjelp gjeldende fra 01.01.2017.
Kommunen har et ansvar for a serge for egnede aktiviteter. I 2016 har vi observert brukere i malgruppen
og deres bakgrunn, og startet planlegging pa hvordan rigge det til. Det ble vurdert at det til enhver tid var
svert fa personer dette ville gjelde, og det var ikke nadvendig 4 etablere en storstilt ordning for
maélgruppen. Aktiviteten vurderes heller fortlepende, forst ved avtalte oppmeter med veiledning pd NAV
kontoret. Dersom aktuelt, vil neste steg vere utplassering pa aktuell avdeling 1 kommunen, etter avtale
med ledelsen i kommunen.

Pé ordningen kvalifiseringsprogram (KVP) har vi maltall pa 4 deltakere i gjennomsnitt per ir, men
fylkesmannen har oppfordret NAV kontorene til & vaere fleksible 1 bruken av KVP. Tallet varierer noe
gjennom aret, men vi har jevnt over ligget pa maltallet. NAV Siljan har hatt en satsning pd KVP. Flere
som har fullfert introduksjonsprogrammet, men ikke kommet videre 1 jobb eller utdanning, har hatt behov
for & delta i kvalifiseringsprogrammet. Til sammen var 9 deltakere innom KVP 12016, hvorav alle hadde
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flyktningebakgrunn. Ordningen har de siste par drene vart mye brukt pd denne malgruppen, og det
fortsetter 1 2017. Det ble 6 deltakere som fortsatte i programmet fra 2016 og inn i 2017.

Flyktningarbeid

Siljan kommune hadde et maltall om & bosette 20 flyktninger i 2016, og bosatte 18 personer i 2016. Dette
var fordelt pa to barnefamilier og to ektepar. En storre barnefamilie som kom 1 april var overforings-
flyktninger fra Syria. De andre kom fra andre mottak i Norge. For forste gang hadde kommunen ogsé 2
asylanter som fikk oppholde seg her i pavente av asylsgknad. Da denne ble innvilget ble disse bosatt 1
kommunen og inngikk i kommunens bosettingstall for 2016. For de neste arene er det bestemt at antall
bosatte flyktninger skal tilbake til opprinnelige 10 i aret som vi hadde frem til 2016. Tallet gjenspeiler det
kommunen er blitt anmodet om & ta imot.

NAYV Siljan har i forkant av hver bosetting innkalt aktuelle samarbeidsparter i kommunen til
informasjons- og dreftingsmete. Dette har vart godt mottatt og opplevd som nyttig. Vi ser at
bosettingsprosessene har gitt bra, og alle har kommet 1 gang med introduksjonsprogrammet innen 3
méneder som er et uttalt mal. Flere flyktninger som avsluttet introduksjonsprogrammet og ikke var i
arbeid eller utdanning har tidligere fatt innvilget flyktningstipend for & fa fullfert grunnskole. Dette har vi
na faerre av. Men vi har pa den annen side som nevnt hatt en gkning av antall flyktninger i kvalifiserings-
programmet, hvor det for noen er mal om 4 fa tatt grunnskoleutdanning og/eller videregdende utdanning,
mens andre har annen type kompetanseheving og/eller arbeidstrening. Her benyttes ogsa mye statlig
tiltak, men det er begrenset hvor mye statlige tiltak som kan benyttes pa denne gruppen til enhver tid. Vi
ser at det kan vaere behov for a iverksette ordninger eller tiltak som bidrar til at flere flyktninger fullferer
grunnskole pd introduksjonsordningen og ke overgangen til jobb eller annen utdanning utover
grunnskole i1 det de avslutter introduksjonsprogrammet, og at NAV da star klare til & felge dette opp og
sorge for sikrere overgang til arbeid og heyere utdanning.

I 2016 hadde vi tre deltakere pd kommunalt flyktningstipend. Alle ble avsluttet i juni 2016 med fullfort

grunnskole som var malet. Disse har gatt videre til videregdende opplaring. Vi har ingen andre etter dette
som er aktuelle for slik stipend, da de forutsetter at en mé ha opphold pa humanitert grunnlag.
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Oppvekst
Ansvarlig: Oppvekstsjef Torny Strand Moripen
Ressursinnsats Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015
Netto ramme 57.650.474 61.584.000 57.512.525
Mgtevirksomhet (mater) / saker 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Utvalg for Oppvekst Ol]je|s ool 17]olan] @ | 25
Ngkkeltall Beskrivelse Siljan Telemark Sammenlign.gr.
fra Kostra 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015
Netto driftsutgifter til grunnskole- 126.534| 127.631| 109314 106.539|117.570| 113.549
sektor pr. innbygger 6-15 ar
Netto driftsutgifter per innbygger 1- | 453 g41| 150,033 | 138.243 | 130.467 | 131.664 | 124.159
5 ar i kroner, barnehager
Utg. til skoleskyss pr. innbygger 6-15 ar 2.173| 2.550| 2.383| 2.177| 3.825| 3.806
Netto driftsutgifter til skolefritids- | g 5341 g 448| 5.100| 5.068| 2.973| 2.543
tilbud, pr. innbygger 6-9 ar
Netto driftsutg. til kommunal
kulturskole pr. innbygger 6-15 ar 1.775| 1.510| 3.105| 3.070| 2.579| 2.371
Prioritering | Netto driftsutg. per innbygger 0-17 |5 63| ¢ 756 | 10.072| 9.182| 9.035| 8.616
ar, barnevernstjenesten
Andgl elveri grupns[«olen som far 10,9 8,0 8,0 8,4 10,1 9.5
spesialundervisning i prosent
Netto drlftsutglfter til ‘ 267 338 8
voksenopplaring , per innbygger
Andel barn 1-5 ar med barnehageplass 82,2 91,9 91,7 90,4 87,3 87,6
Andel barn i barnehage med
oppholdstid 33 timer eller mer per uke 525 93,8 PEE 94,6 2 92,0
Andel barn med barnevernstiltak
ift. innbyggere 0-17 ar bl 45 6,3 6,0
Drlftsutglfter til undervisningsmateriell 1653 1.703 1.549 15%| 1.6200 1.556
per elev i grunnskolen
Gj.snitt gruppest., 1. til 10. arstrinn 12,8 12,3 12,8 13,0 11,9 12,1
Andel elever mgd Q1rekte overgang 100,0 9,8 97,7 98,4 98,6 98,5
fra grunnskole til vid.g. opplaering
Korrigerte oppholdstimer per arsverk | 'y 2241 10 ¢3g| 12.392| 12.513| 12.248| 12.428
til basisvirk. Kommunale barnehager
Produktivitet | Korr. brutto driftsutgifter per barn i 213.000| 181.035 | 192.869 | 181.417 | 182.050 | 171.890
kom. barnehage
Korrigerte brutto driftsutg. til 16.420| 15.402| 21.119| 20.030| 17.402| 15.445
komm. kulturskoler, pr. bruker
Korrigerte brutto driftsutgifter til
skolefritidstilbud, per komm. bruker 37.584 | 30.872| 29.537| 28.456| 25.546 | 24.056
Andel ansatte i barneha}ge med 30,6 33.3 39,9 40,4 33.4 33,7
barnehagelaererutdanning
Tienesteind Andel avtalte arsverk i grunnskolen 29,3 28,7 22,1 21,9 25,1 24,4
] " | Kom. driftsmidler. barnehage i prosent 86,7 87,7 85,7 84,9 84,6 84,5
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Andre ngkkeltall 2016 2015 2014
Sykefravaer i prosent 5,7 7,2 7,3
Antall interkommunale samarbeidstiltak 3 4 4
Vedtatte planer innen funksjonsomradene 0 1 0
Elevtall 304 322 315
Grunnskolepoeng - karaktergjennomsnitt ved utgang av 10.klasse 38,6 41,5 40,1
Gjennomsnittlig eksamenskarakter for elever i 10. klasse 3,0 3,6 3,6
Oppholdsbet. i barnehage pr. mnd. i 2. halvar (foreldre) 100 % plass 2.655 2.655 2.330
Oppholdsbet. i skolefritidsordning pr. mnd. (foreldre) 100 % plass 2.670 2.670 2.200
Barn i fosterhjem 3(4) 4 3
Barn i barneverninstitusjon 0 0 1
Planer Vedtaksdato

1 | Fosterhjemsplan 2013-16 11.3.2013

2 | Individuell vurdering i skolen 2012 18.4.2012

3 | Skole og barnehage 2016-19 17.11.2015

4 | Psykososialt miljg 2013 13.8.2013
Interkommunale samarbeidstiltak

1 | Kompetansesamarbeid i Grenlandskommunene 3 | Interkommunal barnevernsvakt i Grenland

2 | Kulturskatten

Samlet sett har 2016 vert et &r med mange omstillinger og utfordringer i1 avdeling for oppvekst. I august
2016 ble helsestasjon- og skolehelsetjenesten administrativt overfert fra Oppvekst til Helse, dette for &
styrke fagmiljoet for ansatte ved helsestasjonen. Endelig barnehagestruktur ble vedtatt i juni noe som
medferte en lang prosess med omorganisering av ledelsesstruktur og ansatte, og etablering av
Loppedédpan og Opdalen som to selvstendige barnehager. Avdelingen pa Austad ble avviklet i oktober
grunnet reduksjon i barnetallet. I oktober 2016 startet en storre prosess med & se pa den totale
ledelsesstrukturen ved skolene 1 Siljan. Denne prosessen ferdigstilles forst vren 2017. Bade
barnevernstjenesten og PP-tjenesten hadde siste halvdel av 2016 en veldig ekning i meldinger, og
arbeidsbelastningen i enhetene har vaert opplevd stor.

Avdeling for oppvekst hadde et samlet sykefraver pd 5,7 %. Dette er meget lavt med tanke pa de
menneskeintensive enhetene som barnehage og skole er. Avdelingen fortsetter arbeidet med fokus pa
HMS, og til tross for stort arbeidspress uttrykker ansatte jevnt over hoy trivsel pa arbeidsplassen.

Avdeling for Oppvekst hadde et mindreforbruk pa 4 millioner kroner 1 2016. Store deler av avviket kan
forklares ved et justert lonnsniva i forhold til aktivitetsniva. Det har vaert feerre barn i barnehage og
avdelingen har justert lennskostnadene deretter. Det gjelder ogsé for de andre enhetene at lavere niva pa
innleie av vikar ved sykefraver forte til at refusjon sykepenger oversteg merforbruk pd lenn. Noe av dette
kan forklares med at det er vanskelig & f4 tak i kvalifisert personell. Det har vart hayere refusjoner enn
budsjettert fra bdde staten og kommuner til Midtbygda skole, og det har vart mindreforbruk av
skoleskyss. Det har vert feerre barn 1 private barnehager og feerre plasseringer av barn 1 barnevernstiltak.

Oppvekstavdelingen har 1 lopet av 2016 hatt flere felles satsingsomrider, og det har vert stor aktivitet
med kartlegging, kompetanseheving og implementeringsarbeid i alle enhetene. I 2016 har en arbeids-
gruppe fra oppvekst revidert «Rutiner Sprakopplearing for minoritetsspraklige i barnehage, skole og
voksenopplaringy». I den prosessen ble det laget endringer som bidrar til bedre samarbeid rundt
nyankommet flyktninger. Det er jobbet med beredskapsplaner for serlig alvorlige hendelser 1 skole og
barnehage. Oppvekstavdelingen har fulgt opp felles skole- og barnehageplan, og 1 2016 var det et serlig
fokus pa omridene lesing, ledelse og tidlig innsats- og tverrfaglig samarbeid. Den storste fellessatsingen 1
2016 var utarbeidelse og implementering av en modell for tidlig innsats og bedre tverrfaglig innsats
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gjennom prosjektet Talenter for framtida. I dette tverrfaglige samarbeidet var representanter fra hver av
skolene, barnehagen, helsestasjon, PPT, barnevern og oppfelgingstjenesten. Det ble utarbeidet en modell
for tverrfaglig samarbeid som ble ferdigstilt varen 2016. Fra hesten 2016 har to ressurspersoner fatt avsatt
tid til implementeringsarbeid av modellen. Skole- og barnehageéret ble startet med en felles planleggings-
dag der modellen og tankene rundt tversfaglig innsats ble presentert. Alle foreldre har fatt informasjon om
modellen pa foreldremeter denne hesten. Det ble laget en informasjonsbrosjyre om Bedre tverrfaglig
innsats som skal deles ut til alle foreldre i skole og barnehage i lopet av 2017. Alle ansatte har i lopet av
hesten fatt opplering i modellen, og det er gitt kompetanseheving i1 forhold til barnevern, taushetsplikt,
barn og rus og den vanskelige samtalen. Malet har vert & gke bevisstheten hos de ansatte i Siljan
kommune som jobber med barn og unge — evne til 4 se og mot til 4 handle. Det er utarbeidet rutiner og
prosedyrer som er felles for skoler, barnehager og andre instanser. Korus har vart ressursgruppas
veiledere gjennom prosessen.

Pr. 01.01.16 hadde barnehagen 107 barn fordelt pd 8 avdelinger. Pr 01.08.16 hadde barnehagen en
nedgang til 98 barn fordelt pa 7 avdelinger. 6 % barn hadde vedtak om spesialpedagogisk hjelp. 6 % barn
er minoritetsspraklige. Samlet hadde barnehage og styrket barnehage ca. 30 drsverk 1 2016. 1 tillegg hadde
barnehagen 3 personer pé sprakpraksis, 1 pa praksis via NAV, og en lerling.

Barnehagen ligger hgyere enn bade fylket og sammenligningsgruppa i kostnader pr. innbygger i alderen
1-5 ar. Dette skyldes i all hovedsak at vi gikk med ekstra bemanning i de sma utkantavdelingene 1 forste
halvér av 2016. Hest 2016 14 barnehagen over bemanningsnormen pga av avvikling av Austad og lavere
barnetall. Siljan kommune ligger noe under fylket og sammenligningsgruppa i antall ansatte med
forskolelaererutdanning, men langt over i ansatte med fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Dette gir
oss et godt utgangspunkt og trygger den faglige kvaliteten i barnehagen, men oker selvfolgelig de totale
lennsutgiftene noe. Det har vert en relativt stor prosentvis nedgang i antall 1-5 aringer med
barnehageplass. Nedganger er i antall 1.aringer hvor kun 70% 1 denne aldersgruppen sekte plass 1 2017.

12016 ble det vedtatt i kommunestyret i juni, at Loppedapan barnehage blir delt 1 to barnehager:
Loppedépan barnehage med 5 avdelinger (inkludert Skogloppa) og Opdalen barnehage med 2 avdelinger.
Dette er positivt! Antallet plasser i Opdalen ble 13 barn pa smabarnsavdeling og 19 barn pa stor avdeling.
I tillegg ble det ansatt en egen styrer 1 80%. Disse prosessene har til en viss grad medfert belastning og
usikkerhet for de ansatte. For & styrke miljo og avslutte pa en god mate, dro hele personalgruppa pé
studietur til Tallin med rddmannen som reiseleder. Dette ble en sosial og faglig happening som alle ser
tilbake pa med glede.

Skogloppa ble vedtatt flyttet. En prosjektgruppe i kommunen har utarbeidet nytt forslag til tomt og bygg.
Nye Skogloppa planlegges & sté ferdig 1.august 2017. P& grunn av lavere barnetall 1 2016, har vi veert i
en omstillingsprosess. Det er for mange arsverk fagarbeidere 1 forhold til barnetallet. Sammen med
oppvekstavdelingen, styrer, tillitsvalgte og verneombud har vi arbeidet med bemanningen fra 01.01.17.
Det arbeidet resulterte i at samtlige fagarbeider beholdt sine stillinger fra 01.01.17 pa grunn av
permisjoner o.1. I tillegg ble arbeidsgruppa enig om kriterier nar en skal dele personalet i to barnehager fra
2017. Den prosessen fortsetter til neste ar.

Barnehagen har jobbet systematisk for & sikre et godt psykososialt miljo og med a forebygge mobbing.
Plan for psykososialt miljo er fulgt opp og det er jobbet systematisk med sosiale ferdigheter i alle
barnehagens rutinesituasjoner gjennom aret. Gjennom 2016 har barnehagen hatt et serlig fokus pa
bevegelsesglede gjennom daglig lek ute, turer i skog og mark og bruk av gymsalen. Barnehagen startet
varen 2016 med intern kompetanseheving om «de sérbare barna» Fra hest 2016 har det veart felles satsing
1 kommunen med & implementere BTI-modellen. I forlengelsen av dette etablert barnehagen hesten 2016
et TPO team. Teamet skal vare et drefting/ rddgivende organ, der personalet kan melde inn saker
vedrerende barn som bekymrer og fa veiledning i det videre arbeidet. Fokus pa bevegelsesglede gjennom
daglig lek ute, turer i skog og mark og bruk av gymsalen.
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Grunnskolen hadde ved utgangen av 2016 303 elever, 213 i barneskolen og 90 1 ungdomsskolen. I tillegg
er det SFO og leksehjelp pa barneskolen. Felles for grunnskolen i Siljan gjelder at vi kostnadsmessig
ligger noe over landet og sammenligningsgruppa i utgifter pr innbygger 6-15 &r. Hovedérsaken til dette er
dels haye kostnader pa SFO, p.g.a. gratis kjernetid og dels svart hoye utgifter til kjop av skoleplasser 1
annen kommune. Samlet sett far 6 % av elevene sarskilt norskopplaring og 10 % av elevene far spesial-
undervisning. Siljan kommune ligger likt med landet for ovrig i lerertetthet.

Kommunens alternative oppleringsarena for grunnskoleelever i alderen 10 — 16 ar, Inn P& Tunet, drives
som tidligere pd Tveitan gérd. IPT drives i samsvar med grunnskolens ordinzre timeplaner. I 2016
videreforte skolene ordningen der en felles pedagog servet badde barneskole- og ungdomsskoleelever.
Dette samarbeidet har fungert meget godt.

Midtbygda skole skarer bra pa Elevundersgkelsen 2016 og resultatene pa Nasjonal prave 2016.
Elevundersegkelsen viser at elevene trives godt, det er lite mobbing, elevene opplever stotte fra lerer og
stotte hjemmefra. Undersgkelsene viser videre at skolen ber jobbe enda mer med elevmedvirkning og
regning som grunnleggende ferdighet. Gjennom 2016 hadde Midtbygda fokus pa laeringskultur,
egenvurdering av elevens arbeid og fremover-meldinger fra lerer, alle tre basert pa funn i
Elevundersegkelsen 2015. Méleindikatorene 1 2016 viser god resultatoppnéelse vedrerende laeringskultur,
men skolen ber fortsatt jobbe med god vurderingspraksis. Nasjonal preve 2016 viser svart gode resultater
1 alle tre ferdigheter. Skolen vil fortsette arbeide med tidlig innsats og jobbe for 4 lofte de svakeste
elevene, men vi ligger svert godt an sammenlignet med nasjonalt niva. Det systematiske arbeidet skolen
har lagt ned for 4 lofte kvaliteten pé engelskopplaringen, har vist synlige resultater over flere dr. Innenfor
lesing driver skolen fortsatt og implementerer SOL (Systematisk Observasjon av Lesing). Dette er et
verktoy for leerere og elever til 4 indikere hvor eleven er i sin leseutvikling. Meningen er at SOL pé sikt
skal styrke elevens leseferdighet. Fremover s ber skolen sette et fokus pé oppleringen i
matematikk/regning.

Midtbygda skole hadde i 2016 stor utfordring i1 & rekerutere kvalifisert arbeidskraft, seerlig innenfor
engelsk pé kort sikt. Skolen er i tillegg sdrbar m.h.p. kvalifiserte lererkrefter innenfor musikk, IKT og
GNO (Grunnleggende Norsk-Opplaring for fremmedspréklige) da disse ressursene i hovedsak dekkes av
en enkelt leerer hver. Vi mé derfor vaere spesielt oppmerksomme pa & rekerutere de riktige fag-
kombinasjonene nar vi har stillingsressurser ledige.

Tilflytting av fremmedspréklige elever medferer okt press pa skolens ressurser. Skolen benyttet ogsa 1
2016 ett pedagogisk arsverk og 60% flerspraklig assistent til den grunnleggende norskoppleringen.
Kvalitativt er tilbudet godt. Det totale tilbudet disse elevene far, er styrket i 2016 med fast to-spraklig
assistent i 60% ressurs.

Arets Grunnskoleuke inneholdt de tradisjonelle arrangementene som hobbyutstilling og kafédag. At
deltakerne pa Voksenoppleringen kommer og lager mat sammen med elever pé 4.trinn, er nd ogsa a
regne som fast innslag. Ogsa i ar gjennomferte skolen en innsamlingsaksjon til inntekt for SIS — Skoler I
Samarbeid — og 1 &r kom innsamlingsbelepet opp i rekordstore 50 tusen kroner.

SFO i Siljan fortsetter med tilbudet om gratis kjernetid innenfor skoledagens lengde — «Siljanmodelleny.
Fra august 2016 var det 66 pameldte barn i SFO.55 barn bruker i snitt SFO hver dag. Morgentilbudet er
populart. Her mater det ofte fra 30 — 40 barn. Gjennom lang tid sd har SFO hatt fast og stabil bemanning,
men 2016 medfoerte flere endringer i personalet, bade p.g.a. av pensjonsavgang, svangerskapspermisjoner.
Det har ikke vert vanskelig a rektrutere nye medarbeidere. SFO er stolt av det gode arbeidsmiljoet de
ansatte fremhever til stadighet! SFO har hatt en person innplassert fra NAV som na har begynt pa
kveldsskole 1 Barn og ungdomsarbeiderfaget. Det har vart meget positivt og berikende for barna at denne
personen er mann da SFO nd i sterre grad enn tidligere har kunnet tilby aktiviteter som faller mer naturlig
for menn og gutter & drive med. I tillegg har vi hatt en lerling periodevis inne. SFO har ogsa en frigjort
ressurs gjennom NAV som gjor at vi kan tilrettelegge for en god kokke-tjeneste. Barn i SFO her i Siljan
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far flere ganger i lopet av uken servert varm mat eller blir tilbudt lunsjbord. Dette er et tilbud vi virkelig
onsker skal kunne fortsette! Utfordringene innenfor SFO er de samme som har vert over lang tid: SFO
opplever & ha for lite inne-areal og det tilgjengelige arealet er lite funksjonelt i og med at rommet i tillegg
fungerer som kantine for barna pad SFO. Noe som i tillegg forverrer arealsituasjonen for SFO, er at skolen
har tatt tilbake to grupperom som SFO tidligere har kunnet benytte som lekerom. Det er derfor pr. i dag
lite areal igjen for barn 1 SFO til & leke og aktivisere seg pa. Som 1 2015 opplever de ansatte pa SFO en
svart hoy stoybelastning da lokalitetene fremstar som sma og uhensiktsmessige.

Brukere av Siljan ungdomsskole er veldig forneyd med de nye lokalitetene, som var ferdigstilt i 2015.
Lokalitetene er brukervennlige for bade elever og ansatte, og aulaen blir ogsa benyttet til andre
arrangementer som ikke er i skolens regi. I 2016 ble sykkelparkeringen offisielt &pnet av ordfereren, og
skolen har ogsa fatt ferdigstilt sitt amfi ute.

Pga synkende elevtall var det i 2016 en bemanningsreduksjon som nédde kritisk grense for forsvarlig
undervisning. Skolen greide likevel & holde fokus og hadde et totalt sykefravaer pa under 5 %. Nasjonale
prover viser at elevene pd 9.trinn har hatt et betydelig loft siden sammen gruppe gikk 1 8.
Elevundersegkelsen viser at elevene trives, de opplever stotte fra laerere, far faglige utfordringer og
opplever god leringskultur.

Siljan ungdomsskole har stort fokus pA MOT, og det er per i dag tre lerere som er godkjente MOT-
coacher, og som har ansvaret for alle skolebesgkene. Skolen har flere elever som er skolert til & vaere
Unge Motivaterer. Disse har et spesielt ansvar for kontakten med neste ars 8. trinn, og har fokus pa
skolemiljoet.

Ungdomsskolen hadde flere skoleutviklingsprosjekt gdende. Ungdomstrinnet i utvikling (UiU), en
nasjonal satsing som gir skoler 1 Norge et tilbud om stette til lokalt utviklingsarbeid innenfor de tre
grunnleggende ferdighetene lesing, skriving og regning, samt klasseledelse. Siljan ungdomsskole har
valgt to satsingsomrdder: Hvordan fa alle leerere til & anerkjenne seg som leselerere, og dermed utvikle
elevene til 4 bli gode lesere i alle fag, og temaet klasseledelse med fokus pé elevmotivasjon. Sammen med
SOL (systematisk observasjon av lesing) hdper vi at dette utviklingsprosjektet skal gke elevenes
leringsresultater. Som en del av skolens realfagsatsning deltok Siljan ungdomsskole i Lektor2-ordningen,
og samarbeidet pa femte aret med en lokal NHO-bedrift.

Arbeidet med BTI-modellen (Bedre Tverrfaglig innstas) er godt i gang i kommunen, og ungdomsskolen
har hatt en ressursperson som har avsatt tid til 4 jobbe med dette. BTI er en samhandlingsmodell til bruk i
kommuner for & bedre den tverrfaglige innsatsen i og mellom tjenester rettet mot barn, unge og familier
som bekymrer.

Voksenopplaringen skal legge til rette for livslang lering tilpasset den enkelte gjennom opplaring i norsk
og samfunnskunnskap, gi fornyet grunnskoleopplering og grunnskoleopplering for voksne, samt sorge
for at deltakere far den informasjonen de trenger i forhold til innsgking i videregdende opplering. Det
vare seg ordinzr videregaende opplering eller ved bruk av voksenretten i den videregaende skole.

Véren 2016 var det 24 elever/deltakere ved voksenopplaringa hvorav 7 elever/deltakere deltok pa
grunnskoleopplaring og 17 elever/deltakere deltok i norsk og samfunnskunnskapsopplaering. Varen 2016
var det 6 elever som avla grunnskoleeksamen. En av elevene hadde grunnskole fra hjemlandet og deltok
kun som hospitant for & leere s& mye norsk som mulig, for innseking til videregdende opplering.
Voksenopplaringen i Siljan er godkjent pravested og gjennomfoerte norskprover pd Al, A2, B1 niva
muntlig og skriftlig og samfunnskunnskapspreven pa eget morsmaél, hesten 2016. 9 personer var oppe i
samfunnskunnskapspreve pa eget morsmadl, hvor av sju besto forste gang, to besto ved annengangs
forsek.
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Varen 2016 var det fem ansatte ved voksenoppleringen i til sammen 3,2 arsverk, fordelt pd grunnskole og
norsk og samfunnskunnskap. Lererne har deltatt pa diverse oppdateringskurs via Kompetanse Norge
(tidligere Vox) og Fylkesmannen i Telemark.

Introduksjonsdeltakerne har hel dag, full tid, det vil si et aktivitetsniva pa 37,5 timer per uke. Nav overtar
undervisningen i noe av skolens ferier, men dette er ikke nok, derfor har voksenopplaringa gjort
individuelle avtaler med introduksjonsdeltakerne om aktiviteter pa fritid, som de kan fa avspasering for.
Det medferer en aktiv gjeng etter skoletid og det igjen forer til god integrering og inkludering. Mange av
deltakerne er aktive medlemmer i Rade Kors. Aktivitetene sy-kurs, kvinnekafe, temakvelder for menn,
hvor de jobber med teorien mot sertifikat, og noen er flyktningguider for andre flyktninger og ikke minst
leksehjelp hver mandag etter skoletid. Ellers er foreldrene aktivt deltakende pa fotballkamper og cuper
med barna sine og de deltar pd foreldremeter i skole og barnehage. Sammen med Telemark Turist-
foreningen arrangert VO ga-turer for & forberede til «Til Topps» Gaustatoppen, som ble gjennomfort
lordag 4. september med 4tte deltakere fra voksenopplaringa i Siljan.

Det er et godt samarbeid med skole, SFO, barnehage, kulturskole, helse, Nav og frivillige organisasjoner 1
og utenfor kommunen var. Dette er svart viktig for integrerings- og inkluderingsarbeidet. Alle deltakerne
pa introduksjonsprogrammet har vaert i sprakpraksisplasser. Disse folges tett opp av en larer ved
voksenoppleringa.

Ali’s Systue mé nevnes. Ali har startet opp egen bedrift i Siljan kommune, og mange timer har vert lagt
ned av Voksenopplaring og NAV.

Kulturskolen i Siljan drives litt billigere pr. bruker enn pa fylkes og i sammenligningsgruppa. Alle
kommuner er i henhold til Opplaringsloven §13-6 pliktig til 4 ha et musikk- og kulturskoletilbud. Siljan
kommune ensker via kulturskolen & gi varierte undervisningstilbud av hey kvalitet innen kunstfag til barn
og ungdom i kommunen. Kulturskolen ensker & kunne bidra til gode oppvekstvillkar for barn og unge i
bygda, og gi elevene meningsfylte og stimulerende aktiviteter som gir bade faglig og sosial utvikling. Et
godt kulturskoletilbud er viktig bade for lokalsamfunnet, og for hver enkelt elev.

Kulturskolen fikk august 2016 ny rektor. Siden oppstarten av nytt skoledr i august 2016 har elevantallet
okt med ca. 37% pa 5 méineder. Det har vert en svert positiv utvikling, men kulturskolen har et sterkt
onske om 4 videreutvikle tilbudene og fa enda flere elever. Skoleéret 16/17 har kulturskolen starten noen
nye tilbud. Et nytt SFO-kor startet opp 1 september 2016. Koret har ukentlig oving 1 SFO-tiden pa
Midtbygda skole. Kulturskolen startet ogsd nye undervisningstilbud pé saxofon, flayte og klarinett. Dette
med tanke pd & bidra til & skape et aktivt korpsmilje 1 Siljan igjen. Av andre tilbud har kulturskolen
undervisning i band/samspill, piano, keyboard, el.gitar, akustisk gitar, bass og trommer. Kulturskolen har
ukentlig undervisning pa Midtbygda skole hovedsakelig pé ettermiddag og kveldstid samt noe
undervisning 1 skoletiden.

Hosten 2016 tok ogsé kulturskolen initiativ til et samarbeid med voksenopplaringen og flyktning-
tjenesten. Ved a gi tilbud til barn og ungdom som er knyttet til VO og flyktningtjenesten kan kulturskolen
bidra til det viktige integreringsarbeidet i kommunen.

PP-tjenesten hadde 1 2016 1,9 stillingshjemmel fordelt pa 100 % leder/PP-rddgiver, 40 % logoped, 35 %
PP-radgiver, 15 % PP-rddgiver (sarlig fagvansker)

2016 har ogsa veert et ar med utfordringer ressursmessig for Siljan PP-tjeneste, hvor leder har midlertidig
KLP 40 %, sa 30 % fra 1. juli. En radgiver har fylt opp stillingen med 5 % vikariat. Denne situasjonen har
medfert ventetid pé flere omrader, noe forsinkelse pd utredning og opphopning av skriftlighet i sakene.
Vinter -16 ble det innleid hjelp for & ta noen utredninger. Det var til god hjelp. Det har ogsé 1 2016 vaert
en del opplering 1 avdelingen.
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I 2016 mottok PP-tjenesten 46 nye henvisninger. En betydelig ekning fra 2015 med 31 henvisninger. I
tillegg til utredninger folger PP-tjenesten opp klienter med sterre behov gjennom ansvarsgrupper og
samarbeidsmeter ut grunnskolen. Dette er systemarbeid fra PPTs side. Den veiledningen som kan gi
underveis til foresatte, barnehage og skole har betydning for lite frafall i v.g.skole. For elever med ekstra
behov for oppfelging er samarbeid mellom radgiver pa ungdomsskolen, fylkeskommunal PPT og
kommunal PPT i overgang til videregdende skole godt etablert.

Siljan kommune har en flott logopedtjeneste. 2007 og 2008 kullene er store, og det er mange
henvisninger for artikulatoriske vansker. Det betyr at logopeden har «hendene fulle» med ca. 40 aktive
saker. Sammen med lerer pd Midtbygda har logopeden gjennomfert sprakkurs for elever med spesifikke
sprakvansker. Dette betegnes som svart vellykket. Logopeden deltar i lokalt nettverk for logopeder nar
det gjelder fagutvikling. PP-rddgiver for de yngste barna deltar i nettverk for spesialpedagogisk hjelp for
opplaeringspliktig alder. PP-leder deltar i nettverk for PP-ledere i Telemark, samt nettverk for PP-
radgivere 1 forhold til voksenopplaring og spesialundervisning. PP-tjenesten er delaktig i implementering
av «Prinsipper og prosedyrer for spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning — Telemark fylkey.
Oppdraget er initiert av rddmannsutvalget i TM og strategiplanen/rapporten foreld 2014. Hver skole, inkl.
voksenopplearingen, og barnehagen har opprettet Tilpasset opplaringsteam (TPO-team). I forbindelse
med «Faglig loft for PPT 2013 — 17» deltar Siljan PPT, sammen med de andre PP-tjenestene i TM, i
etterutdanning nér det gjelder bedret systemarbeid. Dette arbeidet viderefores ogsa i 2017 med statlige
midler gitt via Fylkesmannen. PPT er aktiv deltaker 1 Bedre Tverrfaglig Innsats - BTI arbeidet, som igjen
medferer at Tiltaksteam Barn og Unge — TBU gjenoppstér. Vi opplever et godt samarbeid med
barnehage, skolene og de andre hjelpetjenestene.

Netto driftsutgifter pr innbygger 0-18 ar i barneverntjenesten ligger langt lavere enn fylket og
sammenligningsgrunnlaget. Tidligere ar har det vart en ekning i antall meldinger, fra 1712011, 39 i
2011,4912012,3712014, 3512014, men en nedgang i 2015 med 22 meldinger. I 2016 mottok
barneverntjenesten 30 meldinger, og i perioden oktober- desember hele 14 bekymringsmeldinger. Fjoraret
ble avsluttet med totalt ni underseokelser pd gang, som ble overfort til neste ar. Dette er veldig mange med
tanke pa fa ansatte som ogsa skal folge opp alle barn med tiltak, ekstra oppfelging av fosterbarn og
fosterforeldrene, oppfolging av fosterbarn bosatt i Siljan (fra andre kommuner) samt saker knyttet til
habilitering. Det er flere saker som er alvorlige og omfattende, og flere av sakene handler om konflikter
ifht samver. Lov om barn og foreldre regulerer samver ved samvarsbrudd/ skilsmisser, men
barneverntjenesten mottar bekymringsmeldinger nér disse konfliktene blir sa store at de gér ut over
foreldrenes omsorgskompetanse. Dette er en gkende problem.

12016 var det en ingen plasseringer. En ungdom over 20 ar mottar fortsatt ettervernstiltak, uvisst for hvor
lang tid. Det er til tider et stort arbeidspress 1 barneverntjenesten, i 2014, 2015 og 2016 hadde vi
fristbrudd (undersokelsen varte over 3 maneder) som er innrapportert og dokumentert til Fylkesmannen.
Barn som lever med psykisk syke foreldre er ekende, dette er komplekse saker a jobbe med.

I lopet av 2016 er en saksbehandler ferdig med videreutdanning i familieterapi, og barneverntjenesten er
fulltallig. To saksbehandlere har startet pa opplaring 1 Barnesamtalen, dette er nyttig samtidig som det er
krevende og tar mye tid (bdde for og etter opplaringen). Men det vil komme en liten barneverntjenester
til gode, og denne opplaringen har allerede alle barneverntjenesten 1 Telemark nd gjennomfert. Pr
31.12.2016 har vi 2,3 stilling fordelt pé tre personer, som ogsa har saksbehandling knyttet til
habiliteringstjenesten (0,4 stilling). Vi er oftest to pa sakene, dette er i.f.h.t. sikkerheten nar vi er pa
hjemmebesok eller det ma gjennomfores kontorsamtaler etter vanlig arbeidstid, samt kompleksiteten i
sakene. Barnevernleder er ogsa nestleder 1 oppvekstavdelingen (0,3 stilling til administrasjon). Siljan
kommune fikk tildelt midler til 0,3 stilling 1 2014 som skulle benyttes til tiltak/ undersekelser, og
helsesoster var engasjert i.f.h.t. ICDP- foreldreveiledning 1 2015/16. Barneverntjenesten har ingen
merkantil person og mye av arbeidstiden gér med til kopiering/ utsendelse av brev og dokumenter. Det er
tidkrevende nér saksdokumenter ma kopieres og sendes til barneverntjenesten i andre kommuner nér
barnet flytter, eller nar foreldre ber om innsyn i saker.
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Forebyggende tiltak 1 2016 var Kjerlighet og grenser for elever og foreldre 1 7 klasse, og «Mekke-
gruppen» har veert i aktivitet i hele 2016 med mellom 10-15 deltakere.

Habiliteringstjenesten omfatter tjenester etter Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester som
omsorgslenn, stettekontakt, avlastning, ansvarsgruppe og Individuell plan(IP). Utfordrende nér
saksbehandler har to lovverk & forholde seg til, har to ulike hatter og i perioder er det krevende nér alle
ansatte hos barneverntjenesten/ habiliteringstjenesten jobber rundt samme barn og familie (nar det er en
sak i habiliteringstjenesten 